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APPRENDRE A LERE ACTUELLE



CE QU'IL FAUT SAVOIR

Contrairement a la pensée populaire, ce type de
formation peut prendre autant ou méme plus de
temps a construire.

Il ne suffit que de 8 secondes pour évaluer la
pertinence d’un contenu.

L’apprentissage est basé sur un besoin immeédiat.
Le concept a enseigner est découpé en modules.

Les modules sont de courte durée et se
concentre sur un objectif ou sous-objectif.

Les modules de formations sont accessibles,
partout et en tout temps.

| ’apprenant peut refaire un module au besoin.

Le temps est une lame a double tranchant en ce
qui a trait a ce type de formation.




LEMicROLEARNNS
A QUI CA S"ADRESSE?

REGARDEZ LES VIDEOS POUR COMPRENDRE COMMENT LE
MICROLEARNING PEUT ETRE UNE SOLUTION INTERESSANTE
POUR CES PERSONNES.

http://bit.ly/21AbG9p

http://bit.ly/3cJVUA

http://bit.ly/339QUa8

BIEN SUR, IL NE S’AGIT QUE DES QUELQUES EXEMPLES, NOMBREUX
SONT LES GENS QUI BENEFICIENT OU POURRAIENT BENEFICIER DE CE
TYPE D’APPRENTISSAGE.


http://bit.ly/2IAbG9p
http://bit.ly/339QUa8

LE MICROLEARNING

L’EDUCATION EST L’ARME LA PLUS
<< PUISSANTE QU’ON PUISSE UTILISER POUR >>
CHANGER LE MONDE

- Nelson Mandela

«CHANGEONS-LE, UN MICROLEARNING A LA FOIS!

- Amineh, Marie-Josée, Jessica, Manon



POUR VIVRE LEXPERIENCE DU
MICROLEARNING

RENDEZ-VOUS A LADRESSE SUIVANTE:



http://bit.ly/32XIfrg

